
Dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Organico al 31.12.2016

Divisioni Dirigenti Quadri Impiegati Operai Custodi
Totale tempo 

indeterminato

Totale tempo 

determinato
Totale generale

Sistema Idrico Integrato 4 7 213 215 0 439 5 444

Ingegneria 12 36 104 0 0 152 61 213

Casa 1 5 87 0 123 216 11 227

Staff 13 24 158 4 0 199 32 231

Totale MM 30 72 562 219 123 1006 109 1115

Costo del lavoro complessivo 50.748.223 di cui premi e MBO: 3.294.146

Personale non a tempo indeterminato

Organico al 31.12.2016

Divisioni Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale generale

Sistema Idrico Integrato 0 0 5 0 5

Ingegneria 0 2 59 0 61

Casa 0 0 11 0 11

Staff 0 0 32 0 32

Totale MM 0 2 107 0 109

Costo del personale non a tempo indeterminato
2.808.116 di cui premi e MBO: 105.090

Suddivisione Forza tra Maschi e Femmine

Organico al 31.12.2016

Maschi 767

Femmine 348

Totale 1115

Tassi assenza

Organico al 31.12.2015

I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre Totale Azienda

Assenze x ferie e permessi 9,9% 6,4% 24,9% 7,1% 12,1%

Assenza x Malattia, maternità, ecc. 4,6% 4,4% 4,7% 5,9% 4,9%

Altri permessi x assenze retribuite 0,2% 0,2% 0,2% 0,3% 0,2%

e non retribuite

Casa Ingegneria Staff SII Totale azienda

Assenze x ferie e permessi 10,8% 12,0% 12,0% 12,8% 12,1%

Assenza x Malattia, maternità, ecc. 4,7% 5,1% 4,7% 5,0% 4,9%

Altri permessi x assenze retribuite 0,2% 0,1% 0,1% 0,3% 0,2%

e non retribuite


